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Metodologia

En SEFHOR - Sociedad Espafiola de Formacién
apostamos por un método de estudio
alternativo a la metodologia tradicional. En
nuestra escuela de negocios es el propio
alumno el encargado de organizar y
establecer su plan de estudio. Este sistema le
permitird conciliar su vida laboral y familiar
con la proyeccion de su carrera profesional.

Tutor

A lo largo de la titulaciéon, el alumno contard
con un tutor que le ofrecerd atencién
personalizada y un seguimiento constante de
sus estudios. El estudiante siempre podra
acudir a su tutor via correo electrénico para
resolver cualquier tipo de duda, ya sea sobre el
material formativo, la planificacion de los
estudios o referente a gestiones y tramites
académicos.

Certificacion

Una vez el alumno haya finalizado la formacion
y superado con éxito las pruebas finales, el
estudiante recibira un diploma expedido por
SEFHOR - Sociedad Espafola de Formacién
que certifica que ha cursado el “MASTER EN
SAP  -ESPECIALISTA EN  RECURSOS
HUMANOS-". El titulo estd avalado por nuestra
condicién de socios de la Confederacién
Espafola de Empresas de Formacién (CECAP).
Ademas, nuestra institucidon educativa cuenta
con el Sello Cum Laude de Emagister,
distincion que nos condece el portal lider en
formacién gracias a las opiniones de nuestros
estudiantes.

Modalidad de estudio

La titulacion puede cursarse en modalidad
MIXTA. Una vez recibida tu matricula,
enviaremos a tu domicilio el pack formativo
que consta de los manuales de estudio y del
cuaderno de ejercicios. También enviaremos
a tu correo electrénico las claves de acceso a
nuestro Campus Virtual donde podras poner
en practica los contenidos del curso.
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UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION

1. 3Qué es SAP?
2. ;:De dénde viene y hacia dénde va el ERP de
SAP?

UNIDAD DIDACTICA 2. INSTALACION
DE SAP NETWEAVER ABAP TRIAL
VERSION

1. Registro en la comunidad SAP

2. Descarga del Sistema Base y GUI de SAP
3. Instalacién del sistema base

4. Instalacién del GUI

5. Usuarios en SAP (DDIC y BCUSER)

UNIDAD DIDACTICA 3. CONCEPTOS
PREVIOS

1. Transaccién

2. Customizing

3. Mandante

4. Ordenes de transporte

5. Sociedad

6. Divisién de personal

7. Subdivisién de personal

8. Clave de organizacién

9. Grupo de personal

10. Area de personal

11. Area de némina

12. La estructura modular de SAP R/3
13. El lenguaje de programacién ABAP
14. Modos

15. El diccionario ABAP

16. Customer Name Range

17. Roles y Perfiles de Usuario

18. Ayuda de SAP

UNIDAD DIDACTICA 4. CAPA DE
PRESENTACION DE SAP: SAPGUI

1. Navegacién

2. Opciones

3. Portapapeles

4. Creacién de un acceso directo SAP desde el
Escritorio

5. Conocer la versién del Sistema

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTRUCTURA
MODULAR DE SAP

. Areas funcionales que cubre SAP R/3

. El médulo Fl: Gestién Financiera

. El médulo IM: Inversiones

. El médulo de TR: Tesoreria

. El médulo CO: Controlling

. El médulo de LO: Logistica

. El médulo MM: Gestién de Materiales

. El médulo SM: Gestién de Servicios

. El Médulo EC: Enterprise Controlling

10. El médulo SD: Ventas y Distribucién

11. El médulo PS: Gestién de Proyectos

12. El médulo QM: Calidad

13. El médulo PP: Produccién

14. El médulo PM: Mantenimiento de Planta
15. El médulo IS-R: Industry Solution Retail
16. El médulo HR o HCM: Gestién del Personal
o de los Recursos Humanos
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UNIDAD DIDACTICA 6. RRHH Y
CONTROL DE TIEMPOS

1. Médulo RRHH
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